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Ministero dell’Istruzione e del Merito

ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO PACINOTTI “DI SCUOLA DELI’INFANZIA, PRIMARIA E
SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE

Via D. Alighieri N. 42 - 56025 Pontedera (PI) Tel. 0587 53871 59804 C.F.81001970508
E-Mail: piic82000r@jistruzione.it
PEC: piic82000t@pec.istruzione.it WEB: www.icpacinottipontedera.edu.it

Atti di Istituto
Amministrazione Trasparente
Decreto N. 2686

OGGETTO: DECRETO DI PUBBLICAZIONE GRADUATORIA. Fondi Strutturali Europei — Programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale
Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 — Azione Al — Sotto azione ESO4.6. A1.B e Sotto azione ESO4.6.
Al.C. - Azione A2 — Sotto azione ESO4.6. A2.B e Sotto azione ESO4.6. A2.C — Avviso Prot. 0136777 del
09/10/2024, intervent integrati di tiduzione dell’abbandono scolastico e per il potenziamento delle competenze
nelle istituzioni scolastiche delle regioni del Centro-Nord, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060 e del Programma operativo
complementare “Per la Scuola” 2014-2020

CNP: ESO4.6.A1.B-FSEPNTO-2024-17
CUP: 184D24001700007

Azione: Potenziamento delle competenze di base, comprese le competenze chiave di cittadinanza e le competenze
di ambito spaziale e territoriale

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la Legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativiv,

VISTO il D.Lgs. 16 aprile 1994, n. 297, recante «Approvazione del testo unico delle disposizioni legislative vigenti in materia
di istruzione, relative alle scuole di ogni ordine e gradow;

VISTO il Decreto Interministeriale 12 ottobre 1995 n. 3206, avente ad oggetto «Compensi spettanti per attivita di
direzione e di docenza relativi alle inigiative di formazione»,

VISTA la Legge 23 dicembre 1996, n. 662, recante «Misure di razionalizzazione della finanza pubblicay,

VISTO lart. 21 della Legge n. 59 del 15 marzo 1997, che riconosce personalita giuridica a tutte le Istituzioni
scolastiche e ne stabilisce 'autonomia, quale garanzia di liberta di insegnamento e pluralismo culturale;

VISTA la Legge 27 dicembre 1997, n. 449, recante «Misure per la stabilizzazione della finanza pubblicar,
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VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, avente ad oggetto «Regolamento recante norme in materia di antonomia delle
istituzioni scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della L. 15 marzo 1997, n. 59,

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norwe generali sull ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche,

VISTO il Decreto Legislativo 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in materia di occupazione e
mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30v;

VISTA Ia Circolare INPS n. 103 del 6 luglio 2004, avente ad oggetto «Legge 24 novembre 2003, n. 326. Art. 44.
Esercenti attivita di lavoro autonomo occasionale e incaricati alle vendite a domicilio. Chiariments».

VISTA la Legge 24 dicembre 2007, n. 244, avente ad oggetto «Disposizioni per la _formazione del bilancio annnale e
Pluriennale dello Stato (legge finanziaria 2008 »;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007;

VISTA la Circolare Funzione Pubblica 11 marzo 2008, n. 2, avente ad oggetto «legge 24 dicembre 2007, n. 244,
disposizioni in tema di collaborazioni esterne;

VISTO il Decteto Legislativo 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attnazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007,

n. 123, in materia di tutela della salute ¢ della sicurezza nei lnoghi di lavorow;

VISTO il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante i diritto di accesso civico
¢ gli obblight di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni»,
VISTO il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di inconferibilita e

incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1,
commi 49 ¢ 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione
della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183,

VISTO il Regolamento (UE) 2016/679 del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali dati e che abroga la direttiva

95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati);

VISTA la Delibera AN.AC. n. 1310 del 28 dicembre 20106, recante «Prime linee guida recanti indicazioni sull attnazione
degli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni contenute nel d.lgs. 33/2013 come modificato dal d.lgs.
97/2016w;

VISTA la Circolare del Ministero per la semplificazione e la pubblica amministrazione, n. 3 del 23 novembre 2017,
recante «Indirizzi operativi in materia di valorizzazione dell esperienza professionale del personale con contratto di lavoro flessibile e
superamento del precariaton,

VISTA la Circolare Ministero n. 34815 del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del personale
esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale;

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istrugioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2075, n. 107,

VISTA la Legge 30 dicembre 2018, n. 145, avente ad oggetto «Bilancio di previsione dello Stato per 'anno finanziario
2019 e bilancio pluriennale per il triennio 2019-2021»;

VISTO il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo ai principali aspetti del trattamento
economico del personale del comparto Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 6 dicembre 2022;

VISTA la Legge 21 aprile 2023, n. 49, recante «Disposizioni in materia di equo compenso delle prestazioni professionali;
VISTO il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) del personale del comparto Istruzione e ricerca 2019-
2021 del 18 gennaio 2024
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VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN Scuola e
Competenze 2021 — 2027 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In patticolate la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare inclusivita e Iefficacia
det sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento permanente;

RILEVATO che il programma nazionale PN “Secuola e competenzge 2021-2027 prevede obiettivo specifico ESO4.6,
il quale ricomprende, in particolare, le azioni “Inclusione e contrasto alla dispersione scolastica” e “Potenziamento
delle competenze di base” e riveste una importanza strategica in quanto centrale rispetto all’obiettivo generale del
Programma, e direttamente rispondente alle priorita della Commissione Europea in materia di dispersione
scolastica;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda NORD”;
VISTO lallegato n. 1 del Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 27 maggio 2024, n. 102 — c.d. “Agenda
NORD”;

VISTO l'avviso Prot. 136777, 09/10/2024;

VISTA la delibera di approvazione del progetto del Collegio dei docenti del 14 ottobre 2024;

VISTA la delibera di approvazione del progetto del Consiglio di Istituto del 17 ottobre 2024 n. 8;

VISTA la candidatura numero 5370 del 08/11/2024;

CONSIDERATO che a questa Istituzione Scolastica ¢ stata assegnata la somma di € 58.245,00;

VISTO 11 Piano Triennale dell’Offerta Formativa, aggiornato, dell’l.C. A. PACINOTTI DI PONTEDERA
elaborato dal collegio dei docenti nella seduta del 11/12/2024 sulla base dell’atto di indirizzo del dirigente prot.
7422 del 08/10/2024 e approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del 12/12/2024 con delibera n. 10;
VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto n° 19 di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio
finanziario 2025 del 23 gennaio 2025;

CONSIDERATA la necessita di avvalersi della collaborazione di Esperti ¢ Tutor, in possesso di idonei requisiti per
lo svolgimento delle attivita finalizzate alla riduzione dei divari territoriali e alla lotta alla dispersione scolastica, nel
rispetto degli obiettivi del progetto:

Modulo 53277 - Bravi...in italianol, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di conclusione 30 giugno
2025; Plesso Dante.

Modulo 53286 - La matematica non ¢ un problema 1, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di
conclusione 30 giugno 2025; Plesso Dante.

Modulo 53281 - Bravi...in italiano 2, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di conclusione 30 giugno
2025; Plesso De Amicis.

Modulo 53282 - Bravi....in italiano 3, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di conclusione 30 giugno
2025; Plesso De Amicis.

Modulo 53286 - La matematica non ¢ un problema 2, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di
conclusione 30 giugno 2025; Plesso De Amicis.

Modulo 53279 - Bravi...in italiano 4, corso da 30 ore 15 incontri di 2 ore ciascuno. Termine di conclusione 30 giugno
2025; Plesso Pascoli.

CONSIDERATO che le attivita retribuite al personale scolastico interno devono essere svolte al di fuori
dell’orario di servizio, devono essere prestate unicamente per lo svolgimento delle azioni strettamente connesse ed
essenziali per la realizzazione del progetto finanziato, funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di
target e milestone di progetto, ed espletate in maniera specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del
medesimo progetto.

TENUTO CONTO che il presente Avviso, nel rispetto del seguente ordine di priorita nella selezione dei
candidati, provvedera ad individuare le figure richieste attraverso le seguenti procedure:

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione;
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CONSIDERATO nel caso in cui, all’esito della procedura, si individuino i soggetti idonei a soddisfare il
fabbisogno dell’Istituzione Scolastica, si procedera alla stipula, con 1 suddetti soggetti:

a) diuna Lettera di Incarico;

VISTO il decteto n. 2666 del 14/02/2025, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I'avvio di una procedura
di selezione per il conferimento di incarichi individuali aventi ad oggetto i ruoli di esperto e tutor ai fini della

realizzazione di attivita formative per studenti della scuola primaria;
VISTO Pavviso znterno prot. n° 2233 del 11/03/2025;

VISTO in particolare, I'art. 7, dei succitati Avvisi, ai sensi dei quali «G/i interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le ore 10:00 del 18/03 /2025,

CONSIDERATO che alla data del 18/03/2025, scadenza prevista dall’Avviso, sono pervenute n. 8 candidature
da parte del personale interno;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 20/03/2025, acquisito con prot. n. 2564, che riporta
altresi la graduatoria dei candidati idonei;

DECRETA

La pubblicazione della seguente graduatoria provvisoria che vede come candidati personale interno ed esterno
all’istituto:

Viene di seguito individuata la divisione dei moduli e delle edizioni tra i candidati in base alla posizione in

graduatoria.
POSIZIONE PUNTEGGIO CANDIDATURA
CANDIDATO COMPLESSIVO
1 HARITO IDA 95 INTERNA
2 GIANGRECO ROSALIA 65 INTERNA
3 AUTIERO STEFANIA 56 INTERNA
4 GIUSTI GIACOMO 49 INTERNA
5 BALDINI ISABELLA 44,5 INTERNA
6 RODI ANNALISA 43,5 INTERNA
7 MURGIA MIMMA ROSARIA 43 INTERNA
8 BIANCO ELENA 41 INTERNA
Viene di seguito individuata la divisione dei moduli e delle edizioni tra i candidati in base alla posizione in
graduatoria.
POSIZIONE CANDIDATO Modulo 1 RUOLO
1 HARITO IDA Bravi in Italiano 1 ESPERTO
2 GIANGRECO ROSALIA Bravi...in italiano 2 ESPERTO
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3 AUTIERO STEFANIA Bravi...in italiano 2 TUTOR

4 GIUSTI GIACOMO Bravi...in italiano 4 TUTOR
L i ¢ ESPERTO
5 BALDINT ISABELLA a matematica non € un
problema 2
LaM i ¢ TUTOR
6 RODI ANNALISA a Matematica non € un U
problema 2
La matematica non
7 TUTOR
MURGIA MIMMA ROSARIA & un problema 1
La matematica non
8 BIANCO ELENA ESPERTO

¢ un problema 1

La graduatoria diverra definitiva qualora non fossero presentate ossetvazioni entro il giorno 24/03/2025
alle ore 11:00.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Virginia Cirillo

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla
dematerializzazione ai sensi e per gli

effetti degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice Amministrazione digitale” e

s.m.i. Loriginale del documento firmato digitalmente resta agli atti di questo Ufficio.
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