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Ministero dell’Istruzione e del Merito
ISTITUTO COMPRENSIVO “ANTONIO PACINOTTI “DI SCUOLA DELIVINFANZIA,
PRIMARIA E SECONDARIA DI PRIMO GRADO CON INDIRIZZO MUSICALE
Via D. Alighieri N. 42 - 56025 Pontedera (PI) Tel. 0587 53871 59804 C.F.81001970508
E-Mail: piic82000r@istruzione.it
PEC: piic82000t@pec.istruzione.it WEB: www.icpacinottipontedera.edu.it

Decreto n. 2593 Agli atti
Su Amministrazione trasparente

OGGETTO: Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027.
Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico ESO4.6 —
Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e
formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva
delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus.

CNP: ESO4.6. A 4. A-FSEPNTO-2024-13

CUP: 184D24000960007

Decreto per il conferimento di un incarico individuale avente ad oggetto il ruolo di Tutor per il
modulo 42422 - Educazione motoria Padel-

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTA la legge n. 241 del 7 agosto 1990, recante «Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativiv,

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in particolare, 'art. 7, comma 0;

VISTA la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposigioni ordinamentali in materia di pubblica
amministrazione» e, in particolare, I'art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti pubblici»), commi 1 e 2-bis,

VISTO il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «A#tuazione delle deleghe in materia di
occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30,

VISTO il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 della legge
3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei lnoghi di lavorow;

VISTO il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Rzordino della disciplina rignardante il diritto
di accesso civico e gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni;
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VISTO il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposigioni in materia di
inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico,
a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190w,

VISTO il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti di lavoro
¢ revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, della legge 10 dicembre 2014, n. 183»,

VISTA la legge 13 luglio 2015, n. 107, recante «Rzforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega
per il riordino delle disposizioni legislative vigentiv;

VISTO il decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 59, recante «Riordino, adeguamento e semplificazione del sistema
di_formazione inigiale e di accesso nei ruoli di docente nella scuola secondaria per renderlo funzionale alla valorizzazione
sociale e culturale della professione, a norma dell'articolo 1, commi 180 ¢ 181, lettera b), della legge 13 luglio 2015, n.
107» e, in particolare, 'articolo 16-zer, introdotto dall’art. 44, comma 1, lett. i), del decreto-legge 30 aprile
2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, n. 79, recante «Ulteriori miisure nrgenti
per lattuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)», il quale prevede che, nell’ambito
dell’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza, con riferimento alle metodologie didattiche
innovative e alle competenze linguistiche e digitali, a decorrere dall’anno scolastico 2023/2024, fermo
restando quanto previsto dall’articolo 1, comma 124, della legge 13 luglio 2015, n. 107, in ordine alla
formazione obbligatoria che ricomprende le competenze digitali e 'uso critico e responsabile degli
strumenti digitali, ¢ istituito un sistema di formazione e aggiornamento permanente dei docenti di ruolo;

VISTA la legge 20 agosto 2019, n. 92, recante «Introduzione dellinsegnamento scolastico dell'educazione civicay,

VISTO il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 luglio
2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienga e prime misure di rafforzamento delle

Strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedurey;

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Patlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;
VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021,
VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO Il Programma Nazionale a titolarita del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN
Scuola e Competenze 2021 — 20277 e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;

VISTO In particolare la “Priorita 1 — Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare I'inclusivita e
Iefficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parita di accesso e 'apprendimento
permanente;

VISTO LI’ Accordo di pattenariato Italia 2021-2027 n® CCI 2021IT16FFPA001, conforme all’articolo
10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

VISTO La Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 2021IT16FFPAO001 che approva
l'accordo di partenatiato con la Repubblica italiana;

VISTO decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della decisione di
esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e competenze 2021-2027" per il
sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale e del Fondo sociale europeo Plus nell'ambito
dell'obiettivo "Investimenti a favore dell'occupazione e della crescita" in Italia n® CCI2021ITOSFFPRO01;

VISTO il decteto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
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periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione
dei Regolamenti (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decteto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

VISTO Pavviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi educativi e formativi per il potenziamento
delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni
scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus;

VISTA la delibera di approvazione del progetto del Collegio dei docenti del 20 maggio 2024;
VISTA la delibera di approvazione del progetto del Consiglio di Istituto del 21 maggio 2024 n. 25;
VISTA la candidatura numero 4251 del 26/05/2024;

VISTA la nota Prot. n° AOOGABMI. n. 83244 del 12/06/2024 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita
nel periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale
Europeo Plus;

VISTO il dectreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000072 del 11/04/2024: Piano per la definizione
di percorsi educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel
periodo di sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025 (c.d. Piano Estate)
a valere sulle risorse di cui al Programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027” in attuazione
dei Regolament (UE) n. 2021/1057, (UE) n. 2021/1058 e (UE) n. 2021/1060 del Patlamento europeo e
del Consiglio del 24 giugno 2021;

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0134894 del 11/04/2024 di attuazione del decreto
ministeriale prot. n1° AOOGABMI--0000072 del 11/04/2024;

CONSIDERATA Ia necessita, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-
2027. Priorita 01 — Scuola e Competenze (FSE+) — Fondo Sociale Europeo Plus — Obiettivo Specifico
ESO4.6 — Azione A4.A — Sotto azione ESO4.6. A4.A — Avviso Prot. 59369, 19/04/2024, FSE+, Percorsi
educativi e formativi per il potenziamento delle competenze, I'inclusione e la socialita nel periodo di
sospensione estiva delle lezioni negli anni scolastici 2023-2024 e 2024-2025, Fondo Sociale Europeo Plus,
CUP [184D24000960007], di avvalersi della collaborazione di un numero massimo di 5 unita di TUTOR,
in possesso di idonei requisiti;

CONSIDERATA la necessita, nell’ambito del Progetto sopra richiamato, di avvalersi della collaborazione di una

tigura professionale in possesso di idonei requisiti per 'affidamento dell’incarico avente ad oggetto il ruolo di Tutor
per ciascun Modulo, per una durata pari a 30 ore;

VISTO il decreto n. 2588 del 16/09/2024, con il quale I'Istituzione scolastica ha definito I’avvio di una selezione
volta al conferimento di un incarico individuale, avente ad oggetto il ruolo di Tutor per i moduli del programma
Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027;

VISTO I’Avviso di selezione prot. n. 6603, pubblicato dall’Istituzione Scolastica in data 16/09/2024;

VISTO il verbale della selezione, svolta in data 27/09/2024, acquisito con prot. n. 7034, che riporta altresi la
graduatoria dei candidati idonei;
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CONSIDERATO che, in particolate, la docente Chiara Coronato ¢ risultata essete in posizione idonea ai fini

della selezione in graduatoria;

CONSIDERATO che la docente Chiara Coronato viene nominata quale TUTOR, ed ¢ incaticata dello
svolgimento delle attivita oggetto del presente Decreto che risultano essere strettamente connesse ed essenziali alla
realizzazione del progetto finanziato e funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target e milestone
e degli obiettivi finanziari stabiliti nel Piano Estate;

CONSIDERATA la necessita di adottare un sistema di contabilita separata (o una codificazione contabile
adeguata) e informatizzata per tutte le transazioni relative al progetto per assicurare la tracciabilita dell’utilizzo delle
risorse del PNRR;

VISTO lart. 35, comma 3, lett. a), del Decteto Legislativo n. 165/2001;
VISTO altresi art. 19, commi 1 e 2, del Decreto Legislativo n. 33/2013;

VISTO lo schema di Lettera di Incarico allegato al presente Decreto e costituente parte integrante e sostanziale
dello stesso;

nell’osservanza delle disposizioni di cui alla Legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante «Disposizioni per la prevenzione

¢ la repressione della corruzione e dell'illegalita della Pubblica Amministrazione,
DECRETA
Per i motivi espressi nella premessa, che si intendono integralmente richiamati:
= di approvate la graduatoria di cui al verbale del 27/09/2024, acquisito con prot. n. 7034;
= di approvare lo schema della Lettera di Incarico;

= di conferire I'incarico individuale, avente ad oggetto il ruolo di TUTOR, alla/al docente Chiara Coronato petr
un importo oratio lordo pati a € 30,00 (euro trenta/00), per un massimo di ore pari a 15, per un totale
omnicomprensivo pati a € 450,00 (euro quattrocentocinquanta/00), inteso quale importo complessivo lordo

stato;
= di procedere a sottoscrivere la Lettera di incarico;

= di pubblicare il presente provvedimento sull’albo on line dellIstituzione Scolastica, nonché nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, sotto-sezione Incarichi conferiti e autorizzati ai dipendenti

(dirigenti e non dirigenti) ai sensi della normativa sulla trasparenza sopra richiamata.
LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Virginia Cirillo

Documento firmato digitalmente secondo le indicazioni sulla
dematerializzazione ai sensi e per gli

effetti degli artt. 20 e 21 del D.L.gs. 7/3/2005, n. 82 recante “Codice Amministrazione digitale” e

s.m.i. ’originale del documento firmato digitalmente resta agli atti di questo Ufficio.
Allegati:
All. A: Schema di Lettera di Incarico;
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